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I. Общие положения 
 

 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 
«Новосибирский политехнический колледж» (далее – Учреждение) разработано в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Новосибирской 
области от 5 июля 2013 г. № 361-ОЗ «О регулировании отношений в сфере образования в 
Новосибирской области», Областным отраслевым соглашением по учреждениям, 
находящимся в ведении Министерства образования Новосибирской области на 2023-2025 
гг. (далее – Отраслевое соглашение), и иными нормами действующего трудового 
законодательства Российской Федерации и Новосибирской области. 

 
 1.2. Работники Учреждения, включая руководителей и заместителей руководителей 
наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 
образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору должности педагогических работников по выполнению учебной 
(преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в 
классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 
 При замещении должностей преподавателей работники Учреждения, включая 
руководителей и заместителей руководителей Учреждения, наряду с работой, 
определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такие виды 
дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно 
связанные с педагогической работой, как классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебными кабинетами и другие виды работ, не входящие в должностные 
обязанности педагогических работников. 
 Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 
замещающим должности преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым 
договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору, в котором указываются срок, в течение которого будет выполняться учебная 
нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а также 
размеры оплаты. Учебную нагрузка руководителям и заместителям руководителя, 
предоставлять не более 360 часов в год. 
 1.3. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 
режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 
программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 
информации, каналами связи и иными средствами. 
 При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 
чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 
работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 
или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору 
с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора. 
 При использовании работником личного имущества с согласия или ведома 
работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ 
(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с 
использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других 
технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения 
расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 
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 1.4. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников организаций определяется в соответствии с трудовым 
законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 
факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. 
 Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности 
с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени либо нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются в 
соответствии с частью третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации, 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
 1.5. Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату 
труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс. Основная 
часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный 
процесс, формируется исходя из количества часов учебного плана и размера ставок 
заработной платы.  
 Тарификационный список педагогического персонала утверждается приказом 
руководителя Учреждения с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, 
ставка заработной платы), видов и размеров компенсационных выплат, а также 
стимулирующих выплат, носящих обязательный характер, с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации с письменным ознакомлением данных работников под подпись: 
-на учебный год - до 1 сентября, до 1 января; 
-при изменении размеров должностного оклада, других выплат гарантированной части 
оплаты труда работника – с момента изменений. 
 Установленная заработная плата при тарификации сохраняется в каникулярный 
период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности 
организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти 
периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными 
дополнительными оплачиваемым 
 1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 
19.06.2000 г. № 82-ФЗ « О минимальном размере оплаты труда», с учетом районного 
коэффициента в размере 1,25, или минимальной заработной платы, установленной 
региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в 
случае его заключения. 
 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная 
плата устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего 
времени, установленной работнику трудовым договором. 
 Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда 
Учреждения не может составлять менее 60 процентов. 
 К основному персоналу Учреждений относятся работники, непосредственно 
оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей 
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деятельности, определенных уставом Учреждения, их непосредственные руководители 
(должности руководителей структурных подразделений и заместителей руководителя, 
обеспечивающие организацию образовательного процесса) согласно постановлению 
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об утверждении 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций», а также учебно-вспомогательный персонал (перечень должностей 
устанавливается в Положении о системе оплаты труда работников учреждения в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

1.7.  Заработная плата работника, принятого по трудовому договору на неполный 
рабочий день, или не полностью отработавшего норму рабочего времени, в случае, когда за 
ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
законом сохранялось место работы (например, командировка, отсутствие в связи с 
болезнью), при соблюдении нормы труда за фактически отработанное время и выполнении 
качественных показателей не должна быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 
Новосибирской области, рассчитанной пропорционально отработанному времени. 
 1.8. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым 
договором между Министерством и руководителем учреждения в соответствии с системой 
оплаты труда, установленной настоящим тарифным соглашением. Трудовой договор 
заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 N 329 "О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения". 
  Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного 
бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и 
заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой 
оплаты труда, установленной настоящим Положением. 
  Размеры должностных окладов руководителей Учреждения устанавливаются с 
учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение. 
 1.9. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда производится 
Министерством на основании результата оценки сложности руководства учреждением по 
показателям его деятельности.  
 Группа по оплате труда устанавливается не чаще одного раза в год на основании 
документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 
 Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются на       
10-30% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.  
 Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработной платы 
руководителя, а также каждого из заместителей руководителя, главного бухгалтера 
Учреждения, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения, и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 
Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей: 
 Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы 
работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 
соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на 
среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной 
платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). 
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 Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения 
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального 
статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», 
утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
официального статистического учета. 

1.10. Оплата труда работников, работающих на почасовой оплате труда в 
Учреждении, осуществляется в соответствии с Постановлением Губернатора 
Новосибирской области от 15.02.2005 № 81 «О часовой оплате труда». 

1.11.  Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный 
год и подлежит корректировке, в том числе при изменении нормативов финансового 
обеспечения и (или) изменении численности обучающихся (воспитанников) и (или) 
специфики контингента. 
Тарификационный список педагогического персонала утверждается приказом 
руководителя Учреждения с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, 
виды и размер компенсационных выплат) в соответствии с Положением о системе 
оплаты труда работников учреждения с письменным ознакомлением данных работников 
под подпись:  
 - на учебный год - до 1 сентября;  
 - при изменении размеров должностного оклада, других выплат гарантированной части 
оплаты труда работника – с момента изменений.   

           1.12. Размер выплат стимулирующего характера, в пределах фонда оплаты труда, 
сформированного из средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей 
доход деятельности, руководителю учреждения не может превышать среднего размера 
выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 
процентов. Порядок и условия установления размера вознаграждения руководителям 
Учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности определяются 
Министерством образования Новосибирской области.  
           1.13. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера 
бюджетного и казенного учреждения начисляется в пределах установленного норматива 
расходов на оплату труда руководителей учреждений. Указанный норматив 
рассчитывается с учетом:  

- численности заместителей руководителя учреждения;  
- ограничения выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру;  
- кратности среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной 
заработной плате работников учреждения.  
Определение среднемесячной заработной осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 
Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. №922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы». 

1.14. Среднемесячная начисленная заработная плата руководителя бюджетного 
учреждения с учетом вознаграждения от дохода, полученного от предпринимательской 
деятельности, без учета индивидуальной надбавки, установленной в соответствии с 
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постановлением главы администрации Новосибирской области от 25 февраля 2004 г. № 96 
«О порядке установления индивидуальных надбавок руководителям государственных 
унитарных предприятий Новосибирской области, руководителям государственных 
учреждений Новосибирской области», не должна превышать среднемесячную 
начисленную заработную плату работников учреждения в зависимости от фактической 
численности работников:  

 
Группа по оплате 

труда 
руководителей 

Предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработной платы 
руководителя и среднемесячной 
заработной платы работников, раз 

Предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработной платы  
каждого из заместителей 
руководителя, главного бухгалтера и 
среднемесячной заработной платы 
работников, раз 

IV 
III 
II 
I 

3,5 
4,0 
4,5 
5,0 

до 2,8 
до 3,2 
до 3,6 
до 4,0 

 

В расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения не включается 
заработная плата руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
учреждения.  

 1.15.  Штатное расписание Учреждения формируется и утверждается руководителем 
Учреждения самостоятельно, исходя из государственного задания и основных задач, для 
решения которых создано Учреждение, и включает в себя все должности руководителей, 
специалистов, служащих и профессии рабочих данного Учреждения с указанием их 
численности. При этом численность заместителей руководителя Учреждения 
устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом 
особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой 
деятельностью: 

Штатная численность учреждения, ед. Число заместителей руководителя учреждения, 
ед. 

До 25 0 
25-100 1 
101-200 до 2 
201-300 до 3 

301-1000 до 4 
                               1000 и более до 5 
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II. Система оплаты труда 
и размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений 

 
 2.2.  Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии 
с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, 
содержащими нормы трудового права, а также постановлением Правительства 
Новосибирской области от 26 июня 2018 г. N 272-п "Об установлении системы оплаты 
труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной 
платы работников государственных учреждений Новосибирской области", на основании 
отраслевого тарифного соглашения. 
 2.3. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым 
договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с системой 
оплаты труда, установленной настоящим Положением. 
 2.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 
составляет 720 часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 
учебных месяцев. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 
 2.5. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 
учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных 
месяцев. 
 2.6. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года 
годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в 
ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном 
оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной 
нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит 
уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц. 
 2.7. В случае фактического выполнения преподавателем учебной 
(преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в 
служебную командировку и день возращения из служебной командировки уменьшение 
учебной нагрузки не производится. 
 2.8. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 
объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, 
а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным 
оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском. 
 2.9. Преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки 
устанавливается в объеме, не превышающем 1 440 часов в учебном году; 
 2.10. Норма часов педагогической работы педагогических работников, 
осуществляющих образовательный процесс, применяемая при исчислении их оплаты 
труда, определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре». Стоимость образовательного часа определяется 
каждой образовательной организацией самостоятельно в пределах основной части фонда 
оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с 
учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному плану 
образовательной организации. 
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 2.11. Оплата труда работников учреждений включает: 
- должностные оклады (оклады), ставки заработной платы;  
-выплаты компенсационного характера;  
-выплаты стимулирующего характера;   
-выплаты по районному коэффициенту 
 2.12. Изменение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 
установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной 
платы работнику производится: 

при повышении и (или) индексации должностных окладов работников 
учреждений, финансируемых из областного бюджета Новосибирской области, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Новосибирской области; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, ученого звания, награждения ведомственными 
знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 
Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о 
присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.13. За педагогическими работниками, у которых истек срок действия присвоенной 
установленной квалификационной категории, сохраняется оплата труда с учетом 
имевшейся у данных работников квалификационных категорий: 

в период их длительного отпуска сроком до одного года, отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (или в течение 3-
х месяцев по выходу из указанных отпусков), на период подготовки к аттестации на основе 
результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один года после выхода 
из указанных отпусков; 

после подачи заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории. 

2.14. При изменении размера должностного оклада (оклада) работнику с ним 
заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. 

2.15. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим 
опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 
на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются 
на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и 
стаж работы. 

2.16. Изменение требований к квалификации педагогического работника, по 
занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 
может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения 
с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 
категория. 

garantf1://12025268.8013/
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III. Виды выплат компенсационного характера 
 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 
окладам (окладам) работников организации.  

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:  
-доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- доплата за работу в ночное время; 
- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- доплата за сверхурочную работу; 
- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором);  
- доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и 
отдельных категорий работников; 
- доплаты за работу, не предусмотренную ЕКС (приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»). 
- доплата за замещение временно отсутствующих по болезни или другим причинам 
учителей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 
предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы. 
 3.3. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда при 
проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона 
от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в зависимости от 
результатов специальной оценки условий труда: 
Класс условий труда (вредный) 3.1. – 4%, 
Класс условий труда (вредный) 3.2. – 6%, 
Класс условий труда (вредный) 3.3. – 8%, 
Класс условий труда (вредный) 3.4. – 10%, 
Класс условий труда (опасный)   4  –  12%. 
 Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, установленной по результатам проведенной специальной оценки условий 
труда (СОУТ), сохраняется до истечения срока действия имеющихся результатов 
специальной оценки условий труда, за исключением случаев проведения внеплановой 
(СОУТ). 
 В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 
государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не 
устанавливаются. 
 3.4. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35% ставки 
заработной платы должностного оклада (оклада), рассчитанной за час работы, за каждый 
час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). 
 3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии 
со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации - в двойном размере с учетом 
правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 
постановлении от 28 июня 2018 года № 26-П. 
 3.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном размере.  
 3.7. При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие 
праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только должностные оклады 
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(оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные системой оплаты труда. 
 Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные или 
нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления 
установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 
стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для него 
системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) 
или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде при 
суммированном учете рабочего времени. 

3.8. Работникам учреждения за выполнение работ, не входящих в должностные 
обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, 
осуществляются доплаты по согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах 
фонда оплаты труда.  Данные доплаты устанавливаются: 

за проверку письменных работ – от 5% до 10% от заработной платы за 
педагогическую нагрузку без учета компенсационных и стимулирующих выплат 
работникам, которым установлена педагогическая нагрузка по дисциплинам 
утвержденным приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным 
органом; 

за заведование кабинетом учебной дисциплины – от 5% до 10% к должностному 
окладу по основной должности; 

за заведование учебной лабораторией (мастерской, участком в учебно-
производственных мастерских) – 10% к должностному окладу по основной должности; 

за руководство цикловой (предметной) комиссией – от 10% до 45% к 
должностному окладу по основной должности в зависимости от направленности 
деятельности цикловой комиссии, численного состава преподавателей и совместителей; 

за классное руководство (кураторство) учебной группой – от 40 руб. 00 коп. до 50 
руб. 00 коп. за каждого обучающегося (студента). 

Доплата за классное руководство не может быть ниже размера,                       
предусмотренного в соответствии с постановлением  Губернатора Новосибирской   области   
от  16  февраля  2009 г. № 52 «О  выплате  вознаграждения  за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального образования Новосибирской 
области», и устанавливается из расчета не менее 1 000  рублей в месяц в классе с 
наполняемостью 25 человек. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, данным Положением. Размер выплат 
компенсационного характера конкретному работнику устанавливается приказом 
руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах 
фонда оплаты труда.  
 3.9. За  кураторство,  в группах очной  формы обучения, устанавливается 
ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 000 рублей в соответствии с 
постановлением Правительства Новосибирской области от 18.08.2020 № 341-п «О 
вознаграждении за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам 
государственных образовательных организаций Новосибирской области и муниципальных 
образовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 
общеобразовательные программы, а также педагогическим работникам государственных 
профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования», но не более 2 выплат ежемесячного 
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денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при осуществлении 
кураторства в 2 и более группах. 

 
IV. Виды выплат стимулирующего характера 

 
4.1. Стимулирующие выплаты (единица измерения проценты) устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда. 
К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за: 

-надбавка за ученую степень, ученое звание; 
- надбавка за почетное звание; 
- надбавка за продолжительность непрерывной работы; 
- надбавка за квалификационную категорию; 
- премии по итогам календарного периода; 
- надбавка качественные показатели эффективности учреждений; 
- премии за выполнение важных и особо важных заданий; 
- иные выплаты стимулирующего характера. 
 4.2. Стимулирующие выплаты работникам как по основной должности, так и по 
совместительству максимальными размерами для конкретного работника не 
ограничиваются. 
 4.3. Для обеспечения дифференциации размеров оплаты труда педагогических 
работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 
педагогической работы или учебной (преподавательской)) работы устанавливается 
ежемесячная надбавка от занимаемого должностного оклада (оклада), ставки заработной 
платы в размере  10% - за I квалификационную категорию и в размере  20% - за высшую 
квалификационную категорию. Ежемесячная надбавка за первую и высшую 
квалификационную категорию является обязательной выплатой постоянного характера на 
срок действия присвоенной категории, которая рассчитывается с учетом объема их 
педагогической работы или учебной (преподавательской)) работы. 
 4.4. Стимулирующие надбавки за ученую степень устанавливаются от должностного 
оклада (оклада), ставки заработной платы в размере: 
- кандидат наук - 10%; 
- доктор наук - 15%. 
Стимулирующая надбавка за ученое звание доцента, профессора устанавливаются в 
размере 10% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы. 
 4.5. Стимулирующая надбавка за почетные звания, нагрудные знаки и другие 
отличия устанавливается от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы 
работникам, имеющим: 
 4.5.1. Почетные звания: «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный 
работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и 
техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и 
молодежи Российской Федерации», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», 
«Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», 
«Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный тренер», «Заслуженный 
работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Гроссмейстер по 
шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель 
искусств», «Народный артист», «Заслуженный артист», «Народный врач», «Заслуженный 
врач», «Заслуженный работник торговли», медаль Л.С. Выгодского и другие почетные 
звания, соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливаются в размере 15%; 
 4.5.2. спортивные звания: «Мастер спорта России международного класса», «Мастер 
спорта России», «Гроссмейстер России»; «Мастер спорта СССР международного класса», 
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«Гроссмейстер СССР» и другие спортивные звания, соответствующие профилю 
выполняемой работы, устанавливаются в размере 15%; 
 4.5.3. Нагрудные знаки: «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 
Федерации», «За милосердие и благотворительность», «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской 
Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 
«Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического 
образования», «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России», 
«Почетный работник лесного хозяйства», «Почетный работник транспорта России», 
«Почетный радист», «Отличник профессионально-технического образования СССР», 
«Отличник геодезии и картографии», «Отличник физической культуры», «Отличник 
профессионально-технического образования РСФСР», «Почетный наставник», «За 
верность профессии», «Молодость и Профессионализм», медалью К.Д. Ушинского и 
другие, соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливаются в размере 10%; 
 4.5.4. Нагрудные знаки «За развитие научно-исследовательской работы студентов», 
устанавливаются в размере 10%; 
 4.5.5. Государственные награды: медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I, II 
степени, знак отличия «За безупречную службу» и другие государственные награды, 
устанавливаются в размере 25%; 
 4.5.6. Почетную грамоту Президента Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации, отраслевых Министерств РФ, устанавливаются в 
размере 15%; 
 4.5.7. Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 
просвещения» устанавливается в размере 30%. 
 4.5.8. Благодарность Президента Российской Федерации и благодарность 
Министерства просвещения Российской Федерации устанавливается в размере 5%. 
 4.7. При наличии у работника нескольких почетных званий, нагрудных знаков и 
других отличий, соответствующих профилю работы, по основаниям пунктов 4.5.1. - 4.5.8. 
надбавка устанавливается только по основной педагогической должности по одному из 
оснований по выбору на основании письменного заявления работника. 
 4.8. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по 
итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений (в том числе 
совместителям) по результатам выполнения качественных показателей эффективности 
деятельности работника в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
 4.9. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений 
устанавливаются в Приложении №1 к Положению об оплате труда работников учреждения 
по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей 
эффективности деятельности учреждения. 
 4.9.1. Размер стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности 
работников учреждения определяется следующим образом. 

Определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников. 
Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения в год 

определяется по формуле: 
 ФОТст = ФОТ - ФОТгв, где 
ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников; 
ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения на соответствующий финансовый 

год в соответствии с показателями плана финансово-хозяйственной деятельности; 
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ФОТгв - фонд оплаты труда гарантированных выплат (выплат по окладам и 
компенсационных выплат). 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения в месяц 
определяется по формуле: 

Фнв = ФОТст/12. 
2) Определяется предельный месячный объем стимулирующей части фонда оплаты 

труда, отводимый на выплату надбавок за качественные показатели деятельности 
работников (Фкпд): из стимулирующей части фонда оплаты труда (Фнв) вычитаются 
стимулирующие выплаты руководителю учреждения, установленные приказом 
министерства, персональные надбавки, установленные работникам учреждения, надбавки 
за ученую степень и почетные звания. 

3) Предельный объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на 
выплату надбавок за качественные показатели деятельности работников (Фкпд), 
направляется для распределения в экспертную комиссию. Состав  и порядок работы 
комиссии  регламентируются  Положением об экспертной комиссии по установлению 
стимулирующих выплат работникам ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический 
колледж» 

4.9.2. После подсчета размеров надбавок за качественные показатели деятельности 
работников для оценки достаточности средств фонда оплаты труда составляется итоговый 
оценочный лист, отражающий размеры надбавок за качественные показатели деятельности 
работников, размеры должностных окладов работников, сумму средств, необходимую для 
выплаты надбавок за качественные показатели деятельности работников. Путем 
суммирования объемов средств, необходимых для выплаты надбавок за качественные 
показатели деятельности каждому работнику, определятся общая сумма средств, 
необходимая для выплаты надбавок за качественные показатели деятельности всем 
работникам (Фрасч).  

В случае, если объем средств, необходимых для выплаты надбавок за качественные 
показатели деятельности работников, рассчитанный в результате произведенной 
Комиссией оценки профессиональной деятельности работников учреждения, превышает 
предельный объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату 
надбавок за качественные показатели деятельности работников (Фкпд), Комиссией 
производится пропорциональное уменьшение размеров выплат за качественные показатели 
деятельности всем работникам учреждения путем применения  поправочного 
коэффициента (Ку), который рассчитывается по формуле: 

Ку = Фрасч / Фкпд.  
При определении размеров стимулирующих выплат работников учреждения за 

качественные показатели деятельности учитывается необходимость обеспечения: 
минимального размера заработной платы, установленной Региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области; 
4.10. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, 

порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 
 4.11. Размер выплат за качественные показатели деятельности, установленный 

конкретному работнику, не может превышать максимальный предусмотренный  
Положением размер выплат по занимаемой работником должности.   

4.12. Руководитель учреждения вправе производить единовременное 
премирование работников учреждения за выполнение важных и особо важных заданий в 
пределах фонда оплаты труда. Степень важности выполняемых заданий определяется 
руководителем учреждения письменно и доводится до конкретного исполнителя. 
Максимальный размер премии за выполнение важных заданий составляет 200% 
должностного оклада. Максимальный размер премии за выполнение особо важных заданий 
не ограничен. Конкретный размер премий устанавливается приказом руководителя. 
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             4.13. По решению руководителя учреждения стимулирующие выплаты за 
качественные показатели деятельности работникам учреждения не устанавливаются или их 
размер снижается по следующим основаниям: 

- невыполнение (срыв выполнения) приказов, поручений, распоряжений, заданий 
руководителя или заданий руководителей структурных подразделений; 

- наличие двух и более фактов чрезвычайных происшествий в течение отчетного 
квартала; 

 - совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;  

- случаи травматизма обучающихся по вине работника;  
- ухудшение качества работы, повлекшее нарушение деятельности структурного 

подразделения;  
- нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности;  
- повторных обоснованных жалоб, конфликтов по причине неудовлетворенности 

результатами предыдущих рассмотрений; 
- применение к работнику повторного дисциплинарного взыскания при наличии 

ранее наложенного и не снятого дисциплинарного взыскания. 
Основанием для отмены стимулирующих выплат за качественные показатели 

деятельности или снижение их размера является представление руководителя 
структурного подразделения учреждения (непосредственного руководителя работника). 
Решение об отмене (снижении) оформляется отдельным пунктом приказа, 
устанавливающего размеры стимулирующих выплат. 
 4.14. К иным выплатам стимулирующего характера могут быть отнесены следующие 
виды надбавок: 
- молодым специалистам, установленные в соответствии с пунктами 6.2.9 Отраслевого 
соглашения; 
- за наставничество (в размере 10% от должностного оклада (оклада), ставки заработной 
платы); 
- за осуществление деятельности по организации творческих, интеллектуальных, научных 
и других объединений учащихся (например, научных обществ учащихся); 
- за осуществление учителями (преподавателями) физической культуры деятельности 
организации школьных, студенческих спортивных клубов; 
- за организацию участия студентов образовательных учреждений среднего 
профессионального образования в общественных молодежных движениях; 
- выплаты работнику(ам), на которого(ых) с письменного согласия возложены общественно 
значимые виды деятельности, в том числе по: 
- содействию создания условий, повышающих результативность деятельности 
образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 
- участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 
социально значимых мероприятий в образовательной организации; 
- контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права; 
- контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных 
соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. На должностные оклады (оклады), компенсационные и стимулирующие 

выплаты начисляется районный коэффициент 1,25. 
5.2. В случае увеличении (индексации) фонда оплаты труда работников 

должностные оклады пересматриваются с учетом соответствующих нормативно-правовых 
актов. 
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